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1. Информационная карта


1. 1. Общая характеристика учреждения
 Статус учреждения:
 организационно-правовая форма - муниципальное учреждение;
 тип - казенное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
 Полное наименование учреждения: Муниципальное казенное учреждение социального обслуживания «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» Нагайбакского муниципального района Челябинской области (далее - Центр)
Сокращенное наименование учреждения: МКУСО «Нагайбакский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей»
 Учредитель: учредителем  МКУСО «Нагайбакский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» и  собственником его имущества является  Нагайбакский муниципальный  район Челябинской области. 
 Функции  и  полномочия  учредителя  МКУСО «Нагайбакский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» от  имени  Нагайбакского муниципального  района  исполняет  Администрация  Нагайбакского муниципального  района Челябинской области в лице Главы Нагайбакского муниципального района (далее Учредитель).
 В пределах установленных федеральными законами, нормативно- правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативно- правовыми актами Челябинской области и нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Нагайбакского муниципального района Челябинской области, отдельные функции и полномочия Учредителя МКУСО «Нагайбакский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» исполняет Управление социальной защиты населения Нагайбакского муниципального района Челябинской области (далее УСЗН  Нагайбакского района).
Адрес образовательного учреждения: 457650, Челябинская область, Нагайбакский район, с. Фершампенуаз, ул. Мира д.37.
Директор – Мукатов Мендыбай Абайдуллович 
тел. (факс) (35157) 2-23-45; 2-24-46. 
Адрес официального сайта учреждения: www.mou34.eps74.ru 
Электронная почта учреждения: e-mail: detdom35@mail.ru 

1.2. Организационно-правовое обеспечение деятельности
	1. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц
	Лист записи Единого государственного реестра юридических лиц за государственным регистрационным номером (ГРН) 2157456405115, выданный 10 декабря 2015 года Межрайонной инспекцией ФНС России № 19 по Челябинской области

	2. Свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по месту нахождения
	745801001 от 01.02.2012 г. Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 19 по Челябинской области    Серия 74   № 006393349

	3. Лицензия на осуществление образовательной деятельности
	серия 74Л02 № 0002626 от 07 декабря 2016 года – выдана Министерством образования и науки Челябинской области бессрочно.

	4. Устав
	Утвержден Постановлением администрацией Нагайбакского муниципального района  № 988 от 07.12.2015г.

	5. Локальные акты
	- Правила внутреннего трудового распорядка; 
- Приказы директора;
 - Положение о педагогическом совете; 
- Положение о внутриучрежденческом контроле;
 - Положение о попечительском совете;
 - Положение о медицинской деятельности; - Должностные инструкции работников и др.



1.3. Основные направления деятельности:
 - предоставление социальных услуг с обеспечением проживания
 - дополнительное образование детей 
1.4. Категории населения, которым предоставляются социальные услуги: 
- дети-сироты
- дети, оставшиеся без попечения родителей


2. Условия осуществления воспитательно-образовательного процесса в учреждении. 

Состояние материально-технической базы Центра позволяет обеспечить необходимые условия для организации воспитательно- образовательного процесса. Учреждение расположено в двухэтажном здании, общей полезной площадью 855,4 кв.м. Территория учреждения: 6684 кв. м.
В Центре созданы благоприятные условия для проживания воспитанников,  приближенные к домашним. Средняя наполняемость групп составляет 6-8 детей. Созданы все условия, способствующие умственному, физическому, эмоциональному развитию детей, обеспечению охраны и укреплению их здоровья, коррекции психофизических недостатков, развитию и реализации их способностей. Для личностного развития и социального становления в Центре оборудована мастерская, спортивный зал, библиотека. На территории Центра расположены современный спортивно-игровой комплекс, спортивная площадка,  приусадебный участок, банно-прачечный комплекс. Большое внимание уделяется созданию достойных, безопасных условий проживания детей-сирот. Имеются наружное и внутреннее видеонаблюдение,  видеодомофон, тревожная кнопка, охранно-пожарная сигнализация, металлические двери. Информатизация является одним из наиболее перспективных направлений повышения качества воспитательно-образовательного процесса в Центре. Учреждение имеет современную информационно-техническую базу (локальная сеть, выход в Интернет, электронная почта, имеется свой сайт). Кабинеты специалистов оборудованы компьютерами, имеется весь необходимый набор оргтехники. Режим работы, режим дня Центра, обеспечивающий научно обоснованное сочетание обучения, труда и отдыха, составлены с учётом круглосуточного пребывания воспитанников в учреждении. 

3. Состав воспитанников.

 Характеристика контингента воспитанников 
На 31.12.2016 года в МКУСО «Нагайбакский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей по списочному составу – 23 воспитанника. Из них: 18 воспитанников состоящих на ПГО  и 5 выпускников (не достигшие 18 лет), обучающиеся в ССУЗах. 
Все дети распределены на 3  воспитательные группы, сформированные по принципу совместного проживания и пребывания детей разного возраста. 

Количество групп по состоянию на 31 декабря 2016 года

	№
	Наименование группы
	Количество человек в группе

	
	
	Всего 
	мальчиков
	девочек

	1
	1 группа
	5
	5
	0

	2
	2 группа 
	6
	3
	3

	3
	3 группа
	7
	6
	1

	
	Итого:
	18
	14
	4























4. Сведения о сотрудниках организации 

	Наименование организации
	Численность работников 
(на 31.12.2016)
	Из них  
	Из них (из графы 2)  прошедших повышение квалификации в течение   отчетного периода
	Число вакантных должностей
(на конец отчетного периода)

	
	
	Заняты:
	Заняты на должностях 
	имеют высшее профессиональное образование
	женщин

	имеют стаж работы в учреждении
	
	

	
	
	 По основному месту работы
	Внешние совместители
	руководящие работники
	учителя
	воспитатели
	психолого
	тьюторы
	врачи
	средний медицинский персонал
	младший медицинский персонал
	обслуживающий персонал
	другие работники
	
	
	менее 5 лет
	от 5 лет до 10 лет
	от 10 лет до 20 лет
	20 лет и более
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	МКУСО «Нагайбакский центр помощи детям»
	40
	37
	3
	5
	1
	7
	1
	0
	1
	2
	0
	20
	3
	11
	29
	33
	6
	1
	0
	2
	0



Административный персонал – 5 человек (12,5% от общего числа работников) педагогических работников - 15 человек (37,5% от общего числа работников); медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции,  обслуживающий персонал – 20 человек (50% от общего числа работников. В Центре работают специалисты разных профилей и направлений, в том числе: социальные педагоги, инструкторы по труду, руководитель физ.воспитания, воспитатели. Так же есть специалисты, которые занимаются коррекцией и развитием детей – педагог - психолог, учитель-дефектолог.







5. Организационная структура МКУСО «Нагайбакский центр помощи детям,
оставшимся без попечения родителей»
	 (
ДИРЕКТОР
)	
 (
ПОПЕЧИТЕЛЬСКИЙ СОВЕТ
) (
ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ
)	               
                               

 (
Воспитатели, 
социальный педагог, 
педагог-психолог,
учитель – дефектолог,
 инструктор
 по труду, руководитель физического воспитания,
 помощник
 воспитателя для ночного дежурства,
 библиотекарь, 
музыкальный руководитель
) (
Социальный педагог,
 психолог, 
юрисконсульт
) (
Служба 
постинтернатного
 сопровождения
Заведующий службы
) (
М
едицинская
 сестр
а
, диетсестра
) (
Врач - педиатр
) (
УВР
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 
) (
Юрисконсульт
) (
Секретарь
) (
Обслуживающий персонал
) (
АХЧ
Заместитель директора по 
административно-хозяйственной части
) (
Бухгалтер
) (
Главный бухгалтер
)	


6. Особенности воспитательно-образовательного процесса.

 Дети получают начальное общее, основное общее, среднее общее образование в близлежащей общеобразовательной организации.
 Дети с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с рекомендациями психолого-медико- педагогической комиссии обучаются по адаптированным общеобразовательным программам. Педагогами Центра осуществляется постоянный контроль за посещаемостью, успеваемостью  детей в школе, систематическому выполнению домашних заданий. 
Воспитательная деятельность учреждения направлена на создание благоприятных условий для становления духовно-нравственной, творческой, деятельной, здоровой личности, способной к успешной социализации в обществе. 
Воспитатели учреждения  работают по программе «Подготовка воспитанников к самостоятельной жизни в современном обществе» (далее программа СБА) по определенному направлению и дополнительной общеразвивающей программе по выбранному  творческому направлению: 
	Программа СБА
	Общеразвивающая программа по творческому направлению

	«Азбука здоровья» (личная гигиена; здоровье)
	«Волшебная ниточка»

	«Азбука нравственности» (культура поведения и азбука общения)
	«Радуга танца»

	«Семья» (подготовка к семейной жизни)
	«Мукасолька» (поделки из слоеного теста)

	«»Я и общество» (Жизненное и профессиональное самоопределение)
	«Радуга танца»

	«ОБЖ» (безопасность и защита человека в экстремальных ситуациях)
	«Будь здоров»

	«Транспорт, торговля, связь»
	«Художественная обработка древесины»

	«Жилище, одежда, обувь, питание»
	«Кудесница» (бисероплетение)



Воспитательные часы по программам  проводятся в соответствии с циклограммой.
В пятницу еженедельно проводятся семейные советы, на которых обсуждаются  итоги недели, возникшие проблемы, поощряются успехи.
Учитывая индивидуальные особенности воспитанников, степень их интеллектуального развития, воспитатели проводят  индивидуальные коррекционно-развивающие занятия с закрепленными воспитанниками в соответствии с рекомендациями педагога-психолога и отражают все это в дневнике коррекционно-развивающей работы.
 В рамках воспитательной работы проведен следующий комплекс мероприятий: проведение воспитательских часов по выбранным направлениям; экскурсии в краеведческий музей, музей камня, музей полиции, картинную галерею, в лесопарковую зону; спортивные мероприятия: на внутриурежденческом уровне - по теннису, лыжам, футболу, волейболу,  легкой атлетике, веселые старты, на областном уровне - по футболу в турнире  «Будущее зависит от тебя», где наша команда заняла I место в младшей возрастной группе; культурно-массовые мероприятия: на внутриурежденческом уровне – Масленица – 2016, «Дослужиться до генерала», «А ну-ка девушки»,  «Праздник осени» викторина о профессиях, последний звонок, «Теремок», конкурс рисунков на месячник безопасности , выставка детских работ  и т.д., на районном уровне – «Искорки надежды», «Живая память», Флора – 2016, на областном уровне – театральный фестиваль «Далекому мужеству верность храним», фестиваль «Хоровод дружбы», «Военно-спортивная игра», конкурс «Озорные коньки»; так же проводились встречи-беседы информационно- познавательного, профилактического характера с сотрудниками ОМВД, прокуратуры, сотрудниками воскресной школы, адвокатом, сотрудниками  библиотеки, товарищеские встречи по футболу с сотрудниками ОМВД. 
Физическое воспитание
 Физическим воспитанием и развитием детей занимается руководитель  физического воспитания. Работа в данном направлении проводилась по разработанной программе «Спорт-это движение, движение-это жизнь».  К любым спортивным мероприятиям ребята готовятся, проходят тренировки, проводится инструктаж по технике безопасности.
  Ежедневно проводится утренняя зарядка.  С воспитанниками в течение года проводились следующие спортивные мероприятия: мини-футбол, легкоатлетические соревнования,  настольный теннис, волейбол, соревнования по лыжам, веселые старты и т.д.
  Для физической подготовки воспитанников  в наличии имеется спортивный инвентарь: велотренажер, беговая дорожка,  мини-степпер, лыжи, коньки, клюшки и т.д. Ребята регулярно принимают участие в спортивных мероприятиях разного уровня.
Трудовое  воспитание
  Инструкторы по трудовому воспитанию занимаются по программам «Трудовое обучение и  воспитание» которая включает в себя сельско - хозяйственный труд осенью и весной, хозяйственно - бытовой труд, самообслуживание,  обработка древесины.  Данные программы способствует развитию личности ребенка в процессе продуктивной творческой деятельности. Под руководством инструкторов по труду, ребята учатся работе со столярными инструментами, элементарным навыкам самообслуживания (пришить пуговицу, прибить гвоздь и т.п.), работе на приусадебном участке, участвуют в различных конкурсах, выставках и т.д. 
   Художественно-эстетическое воспитание
    Художественно-эстетическая деятельность способствует эмоциональному развитию воспитанников, вызывая чувства коллективного сопереживания, сочувствия, совместного ощущения эмоционально-нравственной атмосферы и ее сотворчества. 
  Для художественно-эстетического воспитания на базе учреждения действуют кружки «Мукасолька», где ребята делают изделия из слоеного теста,  «Кудесница», где дети могут попробовать себя в изготовлении предметов из бисера, также действуют кружки «Художественная обработка древесины» и «Радуга танца». Результатом работы воспитанников в кружках является их участие в конкурсах, выставках.
Психолого-педагогическая поддержка воспитанников учреждения
Цель работы данного направления: оказание психологической помощи и поддержка воспитанников учреждения в психологическом плане. Развитие самосознания, творческого потенциала личности, повышение самооценки воспитанников.
 В 2016 году работа проводилась  по  нескольким направлениям:
- Знакомство, собеседование, беседы.
- Работа с целью большего раскрытия ребенка.
- Консультации для воспитанников, воспитателей, педагогов.
- Профилактическая работа в аспекте сохранения здоровья и создания в будущем здоровой семьи. Профилактика вредных привычек.  
- Работа с воспитателями: заполнение карты педагогического наблюдения, анкеты - оценка характера ребенка воспитателем, схемы написания характеристики, виды коррекционной работы;
- Тренинги с элементами психотерапии как  с воспитанниками, так  и с сотрудниками;
- Индивидуальная работа с детьми, состоящими на педагогическом учете.  Ежемесячно разрабатывается план коррекционных мероприятий с такими детьми, который осуществляется совместно с социальным педагогом, медицинским работником, воспитателем;
- Профориентационная работа с воспитанниками старшего возраста; 
- Участие в работе МО;
- Диагностики.

7. Защита прав и интересов воспитанников. Устройство детей в семью. 

  Одной из основных задач всего коллектива и социального педагога в частности,  является возвращение детей в кровные семьи или передача их под опеку в замещающую семью. В 2016 г. были оформлены дела и переданы под опеку 4 воспитанника.  Проводилась совместная работа с пенсионным фондом – 2 детей  получают пенсии по инвалидности, 6 детей получают социальную пенсию. Все дети имеют документы, подтверждающие инвалидность: справка МСЭ, индивидуальная программа реабилитации ребенка-инвалида. Пенсии по потере кормильца получают 6 воспитанников,   дети-сироты – 6 человек.
  В течение года проводилась  также совместная работа со сберегательным банком – контролировалось  поступление денежных средств, перевод средств на пополняемые вклады.
  Работа с личными делами  воспитанников: оформление папок новоприбывших воспитанников. Ведется переоформление личных дел в соответствии с требованиями. 2 воспитанника в течение года получили паспорт.
  Ведется совместная работа с органами опеки и попечительства по оформлению и изменению в анкетах воспитанников в региональный и федеральный банк данных.
  С целью профилактики самовольных уходов, правонарушений, преступлений воспитанников в Центре работает Совет профилактики. Совет координирует работу педагогического коллектива по работе с «трудными» воспитанниками, обеспечивает взаимодействие с другими учреждениями и организациями системы профилактики. На заседаниях Совета профилактики рассматриваются экстренные и плановые вопросы. В истекшем году проведено 12 заседаний Совета по  профилактике безнадзорности и правонарушений воспитанников, на которых рассматривались персональные дела воспитанников. Как итог – отсутствие самовольных уходов и  отсутствие детей состоящих на педагогическом учете и учете в ПДН.
Социальным педагогом систематически ведется работа по закреплению  и сохранности жилья.  При  отсутствии у воспитанника жилья проводится постановка на регистрационный учет.
Ведется работа по сопровождению выпускников до 18 лет – оказывается консультативная помощь, помощь в оформлении документов, осуществляется контроль за их обучение, поведением,  и т.д.

8. Организация питания воспитанников

 Организация питания детей осуществляется в соответствии с физиологическими нормами, возрастом и состоянием здоровья.
 Эффективность системы по организации питания воспитанников представлена следующими результатами: 
- пищеблок Центра обеспечен технологическим оборудованием в соответствии с СаНПиН; 
- организовано сбалансированное 5-разовое питание;
 - внедрен мониторинг за обеспеченностью воспитанников необходимыми пищевыми веществами; 
- уделяется внимание профилактике дефицита витаминов.


9. Работа Попечительского совета

Для оказания содействия и организации уставной деятельности Центра, его функционирования и развития, укрепления его материально-технической базы создан и функционирует  Попечительский совет, который оказывает всестороннюю и всемерную поддержку Центру.
 
10. Взаимодействие с негосударственными некоммерческими, в том числе общественными и религиозными, организациями, благотворительными фондами

В целях реализации мероприятий, направленных на профилактику социального сиротства и совершенствование организации деятельности по воспитанию, обучению учреждение сотрудничает с Благотворительным общественным фондом «Металлург». Фонд оказывает поддержку в приобретении спортинвентаря, игрушек и т. д. 
В 2016 году начато сотрудничество с волонтерами - благотворительными фондами «По зову сердца» (проведение тематических мастер-классов) и «Доброе дело» (организован выезд на лазертаг). Также осуществляется тесное сотрудничество с Местной православной религиозной организацией Прихода храма Покрова  Божией Матери села Фершампенуаз Магнитогорской епархии Русской Православной Церкви.  

11. Оздоровление воспитанников

В каникулярный период  дети отдохнули и прошли оздоровление в ДОЛ  «Роднички»,  санаторий «Анненский», ДЗК «Абзаково». В выходные дни дети посещают ФОК «ОЛИМП», где занимаются в бассейне, посещают каток.  

12. Заключение.
Перспективы и планы развития учреждения.

 Существует необходимость продолжить работу:
-  по устройству детей на воспитание в семью;
- по обеспечению охраны и укреплению здоровья воспитанников и сотрудников;
- по охране прав и интересов несовершеннолетних; обеспечению социальной защиты и прав детства; сопровождению и социальной адаптации детей;
- по освоению общеразвивающих программ, обучению и воспитанию в интересах личности, общества, государства;
- по созданию благоприятных условий, приближенных к домашним, способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию личности воспитанников;
- по профилактике бродяжничества, безнадзорности, беспризорности, правонарушений и преступлений, а так же вредных привычек у воспитанников;
- по укреплению материально-технической базы;
 - по совершенствованию педагогического мастерства, повышению уровня профессионального самообразования педагогических работников и их компетентности в области воспитания детей, находящихся в условиях Центра. 
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